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Etik for styrelsearbete
Ledamoter och suppleanter i styrelsen utdvar ett viktigt varn.

Styrelseledamoter kan ibland stallas infor motstridiga krav och lojalitetskonflikter.
De etiska principerna &r i forsta hand avsedda att vagleda och tjana som stod for styrelsen vid
stéllningstaganden inom styrelsen.

Styrelseuppdraget formuleras i klubbens stadgar. Fortroendet for styrelsen bygger pa
medlemmarnas tillit och fordrar ett stort ansvar av varje styrelseledamot och suppleant.

For styrelseledamot/suppleant géller att

e Taansvar for rasen/rasklubbarna och stddja dess utveckling.

o Alltid bemdta medlemmarna med respekt for deras person och integritet.

e Verka for att uppratthalla fortroendefulla relationer med medlemmarna, rasklubbarna
och SKK.

e Inte fora vidare information/uppgifter som man far ta del av som styrelseledamot och
suppleant under styrelsemdten och vilka underlag som fanns for besluten, detta
omfattar dven adjungerad till styrelsen. Detta far inte diskuteras med andra personer.
Beslut som &r tagna ar det som galler, har man reserverat sig ar det anda
majoritetsbeslutet som &r det som galler,

e Protokollets formulering ska vara sa tydligt som mojligt for att mojliggora vad arendet
innehallit och vilket beslut som tagits, utan att detta kranker eller skadar enskild
person.

e Vara forsiktig med all information och inte vidarebefordra information som mottagits
som styrelseledamot och suppleant innan ett justerat protokoll.

e Anvanda sitt kunnande till att hoja kvaliteten i klubben.

e Vérna om klubben och rasklubbarna.

o Skapa de bésta forutsdttningarna for raserna/rasklubbarna samt klubbens fortsatta
existens.

Stadgarna for klubben anger vad som ska gélla i klubben

o Det ar viktigt att lasa sin klubbs stadgar och att stadgarna alltid finns till hands vid

styrelseméten och klubbens moten!

For styrelseledamot/suppleant och kommittéer galler att

e Pa ett objektivt satt formedla och arbeta for alla medlemmar och inte uttala egna
personliga varderingar om klubbens medlemmar och uppfddare.



Protokoll och sekretess

Saval styrelsen som revisorerna har tystnadsplikt om bl.a. kansliga personuppgifter.
Revisorerna far upplysa enskild medlem om vederbérande medlem férekommer i ett visst
arende i protokoll om medlemmen fragar om detta.

For att sakerstalla informationsflodet inom SBHK é&r det vasentligt att protokoll fran
rasklubbarna nar SBHK:s styrelse.

Kénsliga uppgifter om en enskild persons forhallande eller liknande som inte bor ges
offentlighet bor ej framga av protokoll. Om det &r nédvandigt att dokumentera sadana
uppgifter for att sdkerstalla grunden till ett visst beslut bor detta ske i en konfidentiell bilaga
som kvarstannar i styrelsens vard och inte delges nagon utanfér den egna styrelsen. |
protokollet h&nvisas endast till den konfidentiella bilagan.

Arbetsordning for klubbstyrelsen

For SBHK, galler det for SKK:s medlemsorganisationer gemensamma malet att kontinuerligt
skapa goda forutsattningar for hunden, hundégaren och hunddgandet genom att

o vdcka intresse for och framja avel av mentalt och fysiskt sunda, bruksmassigt och
exteriort fullgoda rasrena hundar

e bevara och utveckla rasernas specifika egenskaper och verka for utveckling av
praktiskt bruk av raserna

e informera och sprida kunskap om hundens beteende, dess fostran, utbildning och vard

e bevaka och arbeta med fragor som har ett allmant intresse for hundagaren och
hundagandet

e skapa och vidmakthalla goda relationer mellan omvérlden och hundégaren och
hundagandet

For att uppna uppsatta mal ska SBHK

e informera och sprida kunskap om SKK och SBHK — dess mal, organisation och
arbetsformer

informera om raserna och dess anvandningsomrade

lamna information och rad i avelsfragor i enlighet med av SKK upprittade linjer
aktivt folja den kynologiska utvecklingen for raserna inom och utom landet

utbilda hundagare och hundar sa att hundarnas rasspecifika egenskaper kan komma till
anvéandning

anordna prov och utstéllningar eller tavlingar i enlighet med SKK:s bestdmmelser

e stddja och medverka i SKK:s forskningsarbete

e delta i samrad inom och utom SKK-organisationen.



Arbetsbeskrivning

Styrelsen
Styrelsen utses av fullmaktige. Styrelsen leder klubbens verksamhet.

Arbetsuppgifter for styrelsen
Styrelsen sammantrader efter kallelse fran klubbens ordforande eller nar en majoritet av
styrelsemedlemmarna begér det.

| sitt arbete ska styrelsen:

Ansvara for avelsfragor.

Utgdra forbindelselank mellan rasklubbar, medlemmar och SKK.

Verkstélla beslut och uppdrag som fattats av klubbens fullméktige.

Bedriva aktiv medlemsrekrytering och medlemsvard.

Forbereda &renden som ska behandlas inom klubben eller dverlamnas till SKK.
Halla rasklubbarna inom SBHK och SKK informerad om vidtagna atgarder eller
intraffade forandringar inom klubbens verksamhet.

Se till att samrad sker mellan SKK och klubben, mellan klubben och rasklubbarna
samt 6vriga medlemsorganisationer uppnas.

Upprétta verksamhetsberattelse dver klubbens verksamhet och snarast efter klubbens
fullmaktige dock senast den 30 april, till SKK skicka in denna samt dvriga
arsmateshandlingar som balans- och resultatrakning, forteckning over klubbens
styrelse och 6vriga funktionarsgrupper samt rapport fran val av delegater till
Kennelfullméaktige.

Bestdmma tid och plats for méten inom klubben och utférda kallelse till dessa.
Skicka till SKK ett exemplar av protokoll fran styrelseméten och fullméktige.

Avge yttrande 6ver av SKK till klubben hanskjutna arenden.

Avge med eget yttrande motioner och dverlamna till fullméaktige.

Upprétta verksamhetsplan och budget.

Fora medlemsregister, kassabok och protokollsbok.

Tills&tta kommittéer och arbetsgrupper i forekommande fall.

Stréva efter att fordela arbetsuppgifterna inom styrelsen.

Utse ansvariga for olika grenar av verksamheten samt stddja dem i deras arbete t.ex.
utbildningsansvariga, informationsansvariga.

Senast tva veckor efter fullméaktige lamna uppgift om SBHK sammanséttning och om
viktiga funktioner utanfor styrelsen till rasklubbarna.

Soka bidrag fran kommun och andra myndigheter, stiftelser och fonder samt i
forekommande fall fran SKK.

Skota l6pande &renden.

I 6vrigt leda klubbens verksamhet i enlighet med stadgarna och sunt férnuft.



Arbetsutskott/AU

Styrelsen far inom sig utse ett arbetsutskott om styrelsen anser det nodvandigt for
verksamheten.

AU bor besta av 3 personer av vilka ordforande, sekreteraren samt kassor normalt brukar
ingd, men om styrelsen dnskar ha annan konstellation av AU &r den i sin fulla ratt till detta sa
lange ledaméterna hamtas fran de ordinarie ledamoterna. Vid fragor av ekonomisk
anknytning ska kassoren delta i beslut.

AU kan behandla och férbereda fragor mellan styrelsemétena och lagga forslag till beslut
infor styrelsen.

AU kan ges, dock begrénsade, beslutsbefogenhet vilka bor anges i en delegationsordning.

Uppkommer mellan styrelsemdoten fraga i AU i vilken avvaktan pa beslut av styrelsen kan
ske, ska fragan understéllas denna for beslut.

| fragor dar styrelsens beslut inte kan avvaktas dger AU rétt att fatta beslut, som sedan ska upp
pa nastkommande styrelsemotets dagordning for godkannande.

AU dger ratt att i fragor vilka medfér ekonomiska konsekvenser fatta beslut under
forutsattning att konsekvensen ligger inom ramen for klubbens budgetramar. Maxbelopp
beslutas av styrelsen.

AU bor kontakta den kommitté/arbetsgrupp beslutet beror.

AU moten ska protokollforas.



Ordfdorande

Ordforande ska svara for att

Stimulera till arbete i enlighet med klubbens stadgar och arbetsordning for
klubbstyrelsen.

Fora klubbens talan och tillsammans med sekreteraren/kasstren teckna
organisationens firma.

| samarbete med sekreteraren kalla till medlemsmaéten och arsmaten.

Samordna och fordela arbetet inom styrelsen, sa att alla kanner sig "behdvda”
Kalla till, uppratta dagordning for och leda styrelsemdoten.

Justera styrelsens protokoll.

Tillsammans med 6vriga styrelseledamoter uppratta forslag till verksamhetsplan.
Ansvarar for budgetarbetet tillsammans med kassoren.

Tillsammans med sekreteraren och kassoren soka bidrag fran kommun och andra
myndigheter.

Ansvara for att erforderliga avtal, forsdkringar m.m. tecknas och foljs.

Halla vice ordforande val informerad om styrelsens arbete.

Fortlépande halla kontakt med ordinarie styrelseledamoter och suppleanter.
Radfraga SKK i arenden dar tveksamhet rader.

Verkstalla dvriga beslut som klubbstyrelsen alagger ordféranden.

Vara ansvarig utgivare av klubbens medlemstidning.

I god tid fore fullmaktige tillsammans med sekreteraren sammanstélla de av
kommittéerna inldmnade underlag for verksamhetsberattelse och verksamhetsplan
samt komplettera denna med de Gvergripande uppgifterna som inte inryms under
respektive ansvarsomrade.

Kalla rasklubbarnas ordftérande till ett mote for information och planering av SBHK:s
och rasklubbarnas verksamhet.

Vice ordforande ersatter ordféranden vid forfall. I allménhet galler det uppdraget att leda
styrelsens sammantraden de ganger da ordféranden inte har mojlighet att narvara. Om
ordféranden avgar under sin mandatperiod ska extra arsmaéte kallas om stérre delen av
mandatperioden aterstar efter ordinarie ordférandens frantrade.

Vara ordférandens véanstra hand”



Sekreterare

Sekreterare har i uppgift att

Fora protokoll vid klubbens sammantraden.

Ansvara for att protokollet justeras av klubbens ordférande och dartill utsedd/a
justerare.

Oversanda kopior efter justering av styrelsens protokoll till styrelsen, klubbens
revisorer, valberedningens sammankallande, rasklubbarnas ordférande, v. ordférande,
sekreterare, de medlemmar som onskar ta del av PR, SKK och dvriga som enligt
styrelsens beslut ska ha kopia.

Tillsammans med ordféranden se till att beslut verkstélls och foljs upp.

Sa snart som mojligt vidarebefordra inkommande post och 6vriga handlingar som
kommer till klubben till ordféranden och 6vriga styrelseledamoter.

Ankomstdatera remisser, skrivelser och annan inkommande post till styrelsen.
Bereda arenden som ska behandlas vid styrelseméten och vara foredragande, savida
det inte tillkommer annan styrelseledamot.

Inkomna stambokforingsuppagifter distribueras vidare till berdrd rasklubb eller till av
styrelsen utsedd representant for de raser som saknar rasklubb.

I samrad med ordférande skéta klubbens korrespondens.

Ta kopia pa utgdende korrespondens och bilagga en kopia pa skrivelsen till
protokollet.

| samarbete med ordférande kalla till medlemsmdten och till klubbens fullmaktige.

| samarbete med ordféranden och kassor soka bidrag fran kommun, andra
myndigheter, stiftelser och fonder.

I god tid 6versanda kallelser, dagordning och beslutsunderlag till styrelsemdten.
Boka lokal for styrelsemdten och fullméktige.

I samrad med 6vriga styrelseledamoter uppratta forslag till verksamhetsberattelse.
Senast en manad efter klubbens arsmote till SKK skicka uppgifter om den nya
styrelsens sammansattning och funktioner, medlemsantal m.m. enligt anvisningar fran
SKK.

Senast den 30 april varje ar sanda ett exemplar av arsredovisningen och revisorernas
beréttelse samt verksamhetsberattelse till SKK.

Senast tva veckor efter fullméaktige lamna uppgift om SBHK sammanséttning och om
viktiga funktioner utanfor styrelsen till rasklubbarna, redaktéren samt webbansvarige.
Ansvara for forvaring och arkivering av klubbens handlingar.

Verkstalla vriga beslut som styrelsen alagger sekreteraren.

Vid byte av sekreterare dverlamna samtliga handlingar till eftertrddaren och informera
om viktiga rutiner.

Vara ordforandens "HOGRA HAND”



Kassor

Kassoren har i uppgift att

Fora klubbens rakenskaper.

For klubbens rakning sarskilt forvalta dess tillgangar.

Tillsammans med ordféranden teckna organisationens firma, i enlighet med stadgan.

Medverka vid upprattande av budget for det I6pande verksamhetsaret.

Uppratta bokslut vid verksamhetsarets slut.

Forbereda ekonomiska rapporter infor arsmatet.

Till klubbstyrelsen avge budgetuppf6ljning, likviditets- och ekonomisk rapport vid

styrelsemdten samt sdrredovisning for varje genomford aktivitet.

Lopande informera revisorerna.

e Tillsammans med ordféranden och sekreteraren se till att bidrag soks fran kommun,
andra myndigheter, stiftelser och fonder, Studiefraimjandet eller annat studieférbund.

e Fora inventarieforteckning. Avfora det som avyttrats och fora in nyinkdpta eller
skankta foremal.

e Snabbt och effektivt driva in fordringar och avgifter.

e Verkstilla 6vriga beslut som styrelsen alagger kassoren.

e Vid byte av kassor 6verlamna samtliga handlingar till eftertradaren och informera om

viktiga rutiner.

Ansvarig for medlemsregister

e Ansvara for klubbens medlemsregister sa varje ledamot fortlopande far aktuella
register over sina medlemmar.

e Ansvarar for att nya medlemmar rapporteras till redaktoren

e Ansvarar for att adress etiketter skickas till person som gor utskick av Bergshunden

e Skall se till att inbetalningskort for medlemskap skickas ut 1 manad innan
medlemskapet gar ut, samt ev. skicka paminnelse 1 man efter medlemskapet gatt ut
och ny avgift ej inkommit.



Avelskommitté

Avelskommitténs ordférande/sammankallande utses arligen av styrelsen och arbetar direkt
under styrelsen. Det bor vara en person i styrelsen och den personen kan efter styrelsens
godké&nnande knyta till sig ett antal personer inom eller utom styrelsen.

SBHK:s malsattning 4r att

Vdcka intresse for och frdmja avel av mentalt och fysiskt sunda, bruksméssiga och
exteridra fullgoda hundar

Aktivt folja den kynologiska utvecklingen for raserna tillhdrande SBHK, inom och
utom landet

Delta i avelsfragor inom eller utom SKK-organisationen

Styrelsen och avelskommittén ska verka for ett langsiktigt perspektiv for ett gott
forvaltande av raserna inom SBHK

Verka i god etisk och kynologisk anda

Folja SKK:s etiska riktlinjer for avelsfunktionarer.

Arbetsuppgifter

Avelskommittén ska svara for att,

Bereda drenden som styrelsen har remitterat till avelskommittén samt forbereda dessa
infor styrelsens beslut.

Bereda drenden som inkommer till avelskommittén och presentera beslutsunderlag
infor styrelsen som fattar beslut.

Kontinuerligt folja och kartlagga rasernas hélsolage och pa lampligt vis efter
styrelsens godk&nnande publicera dessa.

Sarskilt beakta den populationsgenetiska aspekten i sitt arbete.

Bedriva en informationsriktad och uthildningsriktad verksamhet i avelsfragor.
Delta i avelskonferenser och liknande moten och konferenser som styrelsen anser
nddvandiga.

Ge rad till medlemmarna.

Forbereda och genomfora utbildningar och konferenser som &r relaterade till avel.
Forvara och ansvara for rasernas samlade avelsmaterial.

Informera om rasernas rasspecifika avelsstrategier.

Verka for att avelsfragorna utvecklas efter de for SKK och SBHK -organisationen
gemensamma och overgripande riktlinjerna (jfr 8 2 i SKK:s och SBHK:s stadgar)
Haller sig informerad om och ansvarar for att rasklubbarna far den hjalp de behover
med de rasspecifika avelsstrategierna RAS.

Vidarebefordra centralt producerat informationsmaterial till rasklubbarnas arbete i
avelsfragor.

Vid behov bitrada rasklubben i avelsfragor.

Kontinuerligt géra uppfoljningar och utvarderingar av RAS, dess mal och strategi.

I slutet av verksamhetsaret inlamna budgetforslag till styrelsen.

I god tid innan fullmé&ktige lamna in verksamhetsberéattelse med bl.a. utvardering av
RAS samt verksamhetsplan.

10



Utstéaliningskommitté

Utstéllningskommitténs ordférande/sammankallande utses av SBHK:s nyvalda styrelse.

Det bor vara en person i styrelsen och hon/han kan efter godkannande fran styrelsen knyta till
sig ett antal personer inom eller utom styrelsen som arbetar med utstéliningsarrangemangen,
samt en domaransvarig.

Utstallningarna ska genomforas i enlighet med SKK:s regelverk och med ett etiskt
forhallningssatt, samt verka for att sa manga hundar som majligt medverkar pa utstallningar.

Arbetsuppgifter

Utstéllningskommittén ska svara for att

Halla sig ajour med andringar och uppdateringar av SKK:s utstéllningsregler.

Inom utsatt tid ans6ka om utstallningar som styrelsen beslutat om.

SBHK ansoker arligen om utstéallningar hos SKK. Ansokan fran SBHK skall vara
SKK tillhanda senast 31/12 tva ar fore avsett utstallnings ar (ex. fore 2008-12-31 for ar
2011).

Vara rasklubbarna behjélplig med utstéllningsarrangemang.

Ansvara for utbildning av utstallningsarrangorer enligt SKK:s krav fr.o.m. 2010.
Kontinuerligt avrapportera till styrelsen.

Ansvara for att gallande kontrakt skrivs med domare och funktionérer.

Ansvara for att utstéliningarna genomfors enligt gallande regler.

Ansvara for att redaktor samt webbmaster far all information efter utstéllning,
géllande finaltavlingarna.

Ansvara for att rasklubbarna far tillsant sig inom 3 veckor efter avslutad utstéllning
1 ex av kritiklapp, katalog samt resultat av finaltdvlingarna.

Uppréttar arbetsordning och checklistor for det praktiska arrangemanget av respektive
utstéllning

Ansvara for att Arets Hund m.m. sammanstélls och publiceras i Bergshunden och pa
hemsidan.

I slutet av verksamhetsaret inlamna budgetforslag till styrelsen.

I god tid innan fullmé&ktige 1damna in verksamhetsberéattelse samt verksamhetsplan.
Verkstalla 6vriga beslut som styrelsen ger i uppdrag till utstaliningskommittén
Inhamta information fran rasklubbarna gallande inofficiella utstallningar.

Planerar informationsmonter och PR kring utstéllningarna i samarbete med de olika
rasklubbarna inom SBHK.

Befogenheter: Att inom ramen for av styrelsen faststéalld budget & verksamhetsplan
samt av Svenska Kennelklubbens godkénda bestammelser genomfdra utstéliningarna
samt informera styrelsen I6pande.

Kommittén arbetar sjalvsyandigt utifran detta.
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Domarkommitté

Domarkommitténs ordférande/sammankallande utses av SBHK:s nyvalda styrelse.
Det bor vara en person i styrelsen och hon/han kan efter godkannande fran styrelsen knyta till
sig ett antal personer inom eller utom styrelsen som arbetar med utstéliningsarrangemangen,
samt en domaransvarig.

Utstallningarna ska genomforas i enlighet med SKK:s regelverk och med ett etiskt
forhallningssatt, samt verka for att sa manga hundar som mojligt medverkar pa utstallningar,
Detta bor beaktas vid val av domare.

Arbetsuppgifter

Domarkommittén ska svara for att

Ansvara for att gallande kontrakt skrivs med domare.

Ansvara for att resor samt boende bokas for domare pa basta & billigaste satt.
Ansvara for att domare bokas snarast efter det att utstallningen &r godkand av SKK.
Vara rasklubbarna behjélplig vid deras val & uppbokningar av domare.
Kontinuerligt avrapportera till styrelsen.

Ansvara for att redaktor samt webbmaster far all information for publikation pa
hemsida samt klubbtidningen

Uppréttar arbetsordning och checklistor for det praktiska arrangemanget av bokning
av domare

I slutet av verksamhetsaret inlamna budgetforslag till utstallningkommittén.

I god tid innan fullmé&ktige 1dmna in verksamhetsberéattelse samt verksamhetsplan.
Verkstalla 6vriga beslut som styrelsen ger i uppdrag till domarkommittén

Halla sig ajour med andringar och uppdateringar av SKK:s utstallningsregler.
Befogenheter: Att inom ramen for av styrelsen faststéalld budget & verksamhetsplan
samt av Svenska Kennelklubbens godkénda bestammelser genomfdra bokning av
domare samt informera styrelsen l6pande.

Kommittén arbetar sjalvstandigt utifran detta.
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Utbildningskommitté

Utbildningskommitténs ordférande/sammankallande utses av SBHK:s nyvalda styrelse. Det
bor vara en person i styrelsen och hon/han kan efter godkannande fran styrelsen knyta till sig

ett antal personer inom eller utom styrelsen som arbetar med utbildningar, férelasningar etc.

Utbildningsansvarig i SBHK har till uppgift att

Vara foredragande i utbildningsfragor i centralstyrelsen.

Informera styrelsen och styrelse for lokalavdelning om SKK:s utbildningsutbud for
fortroendevalda inom organisationen.

Planera och utarbeta forslag till utbildning i SBHK:s regi.

Tillsammans med kassoren utarbeta forslag till budget for utbildningsverksamheten.

Halla I6pande kontakt med Studieframjandet.

Ta initiativ till nya kurser och studiecirklar.

Redovisa kursinbjudningar vid styrelsens méten eller pa annat sétt ombesorja att
informationen nar alla intresserade.

Stimulera till kurs- och cirkelverksamhet inom SKK:s &mnesomraden och omkring
dess egna studiematerial och bocker.

Stimulera till utbildning av SBHK:s funktiondrer och kommittéer.

Halla sig informerad om bidragsmojligheter och i samrad med styrelsen soka anslag
for utbildningsverksamheten.

Fora register 6ver kursdeltagare.

Skota rapportering till styrelsen om kurser och kursdeltagare.

I slutet av verksamhetsaret inlamna budgetforslag till styrelsen.

I god tid innan fullmé&ktige 1dmna in verksamhetsberéattelse samt verksamhetsplan.
Verkstélla dvriga beslut som styrelsen ger i uppdrag till den utbildningsansvarige.

13



Redaktor for Bergshunden

Har till uppgift att

Sprida kunskap om raserna inom SBHK genom Bergshunden.

Bearbeta insamlat material for tryckning i Bergshunden.

Sammanstélla annonser till Bergshunden.

Tillse att Bergshunden utkommer i rdtt tid, utan onddiga férseningar.

Ansvarar for att kassoren informeras om vilka/vem som skall faktureras for annonser
mm.

Publicera all information fran styrelsen och fran rasklubbarnas styrelse.

Forhalla sig neutral och i man av utrymme publicera alla insandare, dock ej sadana
med personliga pahopp.

| samarbete med styrelsens kassor utarbeta forslag till budget for Bergshunden.

| samarbete med styrelsen utforma annonser till SBHK:s egen verksamhet.

Halla kontakten med 6vriga som ingdr i redaktions- och hemsidekommitté.
Ansvara for att pliktexemplar av SBHK:s trycksaker kommer Kungl. Biblioteket
tillhanda.

Ansvara for att pliktexemplar av SBHK:s trycksaker kommer SKK:s Bibliotek
tillhanda.

Ansvara for att Bergshunden sénds till rasklubbarnas redaktorer.

Arbetsordning for ansvarig utgivare

Fora dialog med redaktoren.

Korrekturlasa BERGSHUNDEN innan tryckning. (kan delegeras, dock inte ansvaret)
Ordftrande &r ansvarig utgivare.

Vid byte av ansvarig utgivare ska anmalan inldmnas till PRV (patent och
registreringsverket) pa sarskild blankett samt informera SKK om bytet.
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Redaktions- och Hemsideko mmitté

Redaktions- och Hemsidekommittéens ordférande/sammankallande utses av SBHK:s styrelse.
Det bor vara personer i styrelsen och kan efter godkannande fran centralstyrelsen knyta till sig
ett antal personer inom eller utom styrelsen som arbetar i kommittén.

Kommittén har till uppagift att

Insamla material, artiklar och dylikt till Bergshunden.

Vara fortrogen med och respektera copyright pa andras texter och bilder.
Soka annonsorer till Bergshunden hos kommersiella foretag.

Soka efter och framstélla bildmaterial till Bergshunden.

Vara redaktoren behjalplig med olika sysslor.

Ansvara for att hemsidan uppdateras med bilder och utstallningsresultat.

Delta i kurser och utbildningar som arrangeras av SKK och som rér kommitténs
arbete.
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